Ce territoire de 28 communes ouvert sur l’Atlantique et sur le monde offre, à 3 heures de Paris, une qualité de vie exceptionnelle pour ses 174 277 habitants. Collectivité pionnière en matière de déplacements et d’écologie urbaine, la Communauté d’Agglomération de La Rochelle accueille aussi le 1er pôle économique de Poitou-Charentes avec des filières dynamiques (nautisme, nutrition-santé, nouvelles technologies), des laboratoires de recherche et une université d’envergure internationale.

La Communauté d’Agglomération de La Rochelle recrute pour le Service Eau Potable Exploitation
Responsable travaux en régie (h/f)
Technicien territorial

Au sein du Service Eau - Exploitation, sous l’autorité du Responsable Exploitation, vous encadrez et pilotez la cellule de travaux en régie d’environ 20 personnes.
Dans ce cadre, vos missions portent sur plusieurs volets :
Encadrement :  
· Planifier et coordonner les tâches des agents  
· Diriger, animer et contrôler les activités des agents  
· Evaluer les agents  
· Participer aux réunions  
· Mettre en oeuvre et faire appliquer les règles de sécurité & hygiène  

Etude, commande et suivi de travaux :  
· Lancer, suivre et contrôler les travaux  
· Référer des dysfonctionnements constatés sur le réseau et sur le domaine public pour intervention  
· Participer à la conception de projets de travaux en régie  
· Définir et lancer les petits travaux d’entretien courant du réseau/ des installations  
· Surveiller les travaux confiés aux entreprises et aux équipes  

Gestion administrative, financière, budgétaire ou comptable :  
· Mettre à jour les tableaux de bord de l’activité 
· Participer à l’élaboration du budget et en suivre l’exécution des lignes ad hoc 
· Passer des commandes et contrôler les factures  
· Réaliser des formalités administratives (plainte, rapport d’accident…) le cas échéant, DICT, ATU,  
· En lien direct avec le secrétariat technique, réaliser les devis, attachements et facturations des travaux en régie
Contrôle :  
· Mettre en place une politique d’entretien et de surveillance du patrimoine concerné  

Activités secondaires : 
· Rédiger le cas échéant des courriers, divers documents 
· Participer au recrutement d’agents et à la rédaction des rapports annuels

Titulaire d’un titre de niveau 4 à 5 ou niveau 3 et de l’AIPR (profil encadrant), vous justifiez d’une expérience similaire d’au moins 5 ans, assortie de connaissance des principes, modes d’animation du management opérationnel et des outils de gestion. Doté du sens des responsabilités, vous avez de solides compétences en plomberie / fontainerie et hydraulique des réseaux AEP. Très réactif, vous connaissez les règles budgétaires et comptables de la comptabilité publique, les procédures d’entretien et d’habilitation des matériels, les règles de sécurité et d’hygiène du travail et les principes de gestion des stocks.  Rompu au travail en équipe et en collaboration, vous savez rédiger un avis technique, contrôler la qualité, évaluer les agents, organiser et sécuriser un chantier, repérer des dysfonctionnements, vérifier et suivre des factures, passer des commandes, prioriser, répartir les tâches et planifier. Permis B requis.
CONDITIONS D’EXERCICE
· Astreinte encadrement
· Véhicule de service 
Poste à temps complet avec possibilité de CDI à terme pour les candidats non fonctionnaires  
Rémunération selon l’ancienneté + prime annuelle de fin d’année + au choix du candidat possibilité tickets restaurants et chèques vacances  
Temps de travail 38h35 - Formule RTT 17 jours  
29 jours de Congés Payés (2 jours de fractionnement possible)  
Heures supplémentaires payées ou récupérées  
Participation forfaitaire à la mutuelle de 20€ brut/mois (condition: contrat labellisé) 
Participation forfaitaire à la garantie maintien de salaire (sur option)  
Comité entreprise dynamique: avantages sociaux sous conditions de revenus

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter   

Monsieur Arnaud CORNU,    
Responsable Exploitation,   
tél : 05 46 37 75 84   
  
ou   
  
Monsieur Eric LENTIER,   
Chef de service Eau potable exploitation,   
tél : 05.46.30.35.46

Candidater avant le 03/11 via le lien ci-après : https://talents.elsatis.fr/prod10/portal/portal.jsp?c=137055141&p=114404659&g=114404852&id=415185920&idSupport=114367699



