Pourquoi nous rejoindre :
Un poste dynamique où vous pilotez des projets d’espaces publics, travaillez en autonomie et collaborez directement avec les élus et partenaires du territoire. 
La Communauté de Communes de Lacq-Orthez, Pyrénées-Atlantiques, 60 communes, 55 000 habitants, 1er pôle économique du Département
Lacq Orthez est partie prenante dans un programme Territoire Engagé Transition Ecologique et recrute pour le service Direction adjointe des espaces publics
Référent technique de secteur – Voirie et espaces publics h/f
Catégorie B – techniciens territoriaux
Rattaché au Responsable de la direction adjointe des espaces publics. En tant que référent technique, vous êtes l’interlocuteur privilégié des élus et des communes pour toutes les questions liées aux espaces publics : voirie, espaces verts, signalisation… Vous pilotez les projets et chantiers de votre secteur et assurez la bonne gestion technique, administrative et budgétaire.
Vos missions principales :
· Concevoir et piloter le programme annuel de pérennisation des chaussées et trottoirs.
· Gérer techniquement et administrativement le domaine public routier, y compris la maintenance et la police de conservation.
· Suivre les chantiers neufs et les marchés d’entretien, de la consultation jusqu’à la réception et vérification des décomptes.
· Coordonner les surveillants de secteur et les partenaires institutionnels ou prestataires externes.
· Participer aux études et donner des avis techniques pour les projets d’urbanisation.

Profil 
Expérience et savoir-faire : Solide connaissance en VRD, aménagement des espaces publics et gestion de chantiers. Maîtrise des règles de la commande publique et des bases de la comptabilité publique. La maîtrise des outils bureautiques et SIG est un plus.
Qualités personnelles : Rigoureux, organisé et autonome, vous savez prioriser vos missions et travailler efficacement en équipe. Vous êtes réactif, à l’écoute et capable de communiquer avec différents interlocuteurs, des élus aux prestataires.
Esprit terrain : Sens du service public, curiosité technique et capacité à vous adapter à des contextes variés sur le terrain.
Formation requise : Diplôme Bac +2 minimum dans le domaine BTP/VRD, paysage ou génie technique.
Conditions :
· Organisation par secteurs en binôme, nécessitant une forte communication et une présence continue sur le terrain.
· Véhicule de service fourni (sans remisage à domicile).
Nos avantages :
· Rythme de 36 heures hebdomadaires avec 31 jours de congés par an avec une grande souplesse dans les cycles de travail accessibles selon les nécessités de service et du poste (5 jours hebdo, 4,5 jours hebdo, 4 jours hebdo ou 9 jours sur 2 semaines),
· Des tickets restaurants avec une participation de la collectivité à hauteur de 50%,
· Une participation financière de la part de la collectivité à une mutuelle de santé pour un contrat « labellisé » (contrat famille ou individuel calculé en fonction du revenu net fiscal),
· La possibilité d’adhérer au régime de prévoyance facultatif Collectam (prise en charge de 70 % par la collectivité),
· Des animations et autres avantages pour chaque agent et leurs enfants, proposés par l’association Sports et Loisirs et le Comité d’action sociale du personnel territorial des Pyrénées-Atlantiques,
· La possibilité de bénéficier du forfait mobilités durables, si vous vous déplacez au moyen d’un vélo (ou vélo à assistance électrique) ou que vous faites du covoiturage (en tant que conducteur ou passager).

Retrouvez le profil de poste détaillé sur notre site : www.cc-lacqorthez.fr
Merci de bien vouloir adresser votre candidature par courrier à : Monsieur le Président de la Communauté de Communes de Lacq-Orthez, Rond-point des chênes BP 73, 64150 MOURENX ou par courriel à : recrutement@cc-lacqorthez.fr 

