La Communauté de Communes de Lacq-Orthez, Pyrénées-Atlantiques, 61 communes, 55 000 habitants, 1er pôle économique du Département recrute un
INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS D’URBANISME (H/F)
Cadre d’emploi des Rédacteurs ou Techniciens territoriaux – Catégorie B
Rattaché.e au pôle Aménagement du territoire, au sein du service Urbanisme durable, vous devez instruire techniquement et administrativement les demandes d'autorisation du droit des sols dans le respect des règles et des délais : certificats d'urbanisme, déclarations préalables, permis de démolir, permis de construire, permis d’aménager. Vous accompagnez les projets de construction et d’aménagement des particuliers et professionnels, avant, pendant et après l’instruction. Vous renseignez le public sur les éléments relatifs au cadastre, aux règles et aux procédures d'urbanisme et de travaux.
Vous assurez les relations avec les différents services et institutions partenaires, ainsi qu’avec les communes pour le compte desquelles la CCLO instruit les actes d’urbanisme. Vous conseillez techniquement et juridiquement les élus, secrétaires de mairie et agents communaux en charge de l’urbanisme. Vous garantissez la sécurité juridique des procédures mises en œuvre et des autorisations délivrées. Vous accompagnez les communes dans la mise en œuvre des procédures amiables et contentieuses liées à la régularisation des infractions. Vous exercez des missions complémentaires et transversales avec les Pôles/Services de la collectivité au regard des enjeux et de l’évolution des missions du service urbanisme. Vous participez à l’évolution du logiciel métier et des outils numériques.
Titulaire d’un bac ou bac +2/+3 idéalement, vous connaissez le code de l’urbanisme, la procédure d’instruction des autorisations du droit des sols et la procédure d’élaboration ou de révision des documents d’urbanisme. Vous utilisez les logiciels d’urbanisme et bureautiques, maîtrisez la lecture de plans, les repérages terrain, et l’interprétation règlementaire en urbanisme. Rigoureux et organisé, vous appréciez le travail en équipe. Vous faites preuve de pédagogie et discrétion.

Poste à temps complet, basé à Orthez. 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire.
Nos avantages 
· Rythme de 36 heures hebdomadaires avec 31 jours de congés par an avec une grande souplesse dans les cycles de travail accessibles selon les nécessités de service et du poste (5 jours hebdo, 4,5 jours hebdo, 4 jours hebdo ou 9 jours sur 2 semaines),
· Des tickets restaurants avec une participation de la collectivité à hauteur de 50%,
· Une participation financière de la part de la collectivité à une mutuelle de santé pour un contrat « labellisé » (contrat famille ou individuel calculé en fonction du revenu net fiscal),
· La possibilité d’adhérer au régime de prévoyance facultatif Collectam (prise en charge de 70 % par la collectivité),
· Des animations et autres avantages pour chaque agent et leurs enfants, proposés par l’association Sports et Loisirs et le Comité d’action sociale du personnel territorial des Pyrénées-Atlantiques,
· La possibilité de bénéficier du forfait mobilités durables, si vous vous déplacez au moyen d’un vélo (ou vélo à assistance électrique) ou que vous faites du covoiturage (en tant que conducteur ou passager).

Retrouvez le profil de poste détaillé sur notre site : www.cc-lacqorthez.fr
Merci de bien vouloir adresser votre candidature par courrier à : Monsieur le Président de la Communauté de Communes de Lacq-Orthez, Rond-point des chênes BP 73, 64150 MOURENX ou par courriel à :  contact@cc-lacqorthez.fr
Avant le 31/05/2024

