Devenez complètement Nantes !
La Ville de Nantes et Nantes Métropole recrutent pour faire vivre le service public de proximité. Rejoignez les 8 200 femmes et hommes qui travaillent au service des 656 000 habitants métropolitains. En extérieur sur le terrain ou sur des missions administratives, comptables ou numériques, nous contribuons à rendre le territoire plus agréable, plus pratique et plus solidaire. Travailler pour Nantes, c’est donner du sens à sa vie professionnelle. C’est aussi s’engager pour les autres et se sentir utile. Alors, n'attendez plus, postulez !
Dans le cadre de sa politique de recrutement, la Ville de Nantes et Nantes Métropole luttent contre toutes les formes de discrimination, visent à diversifier leurs candidatures et reconnaissent tous les talents.
En quelques mots

Proximité, innovation et engagement : Rejoignez Nantes Métropole et le pôle de proximité Sud Ouest !
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DGTPDS – Territoires, Proximité, Déchets et Sécurité
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Pôle Sud-Ouest

Nantes Métropole recrute
Responsable de l'unité autorisation du droit des sols H/F 
Ingénieur territorial - Fonctionnaire ou contractuel

Description du service

Le pôle Sud-Ouest exerce ses compétences sur les communes de Bouaye, Bouguenais, Brains, La Montagne, Le Pellerin, Saint-Aignan de Grand Lieu, Saint-Jean de Boiseau et Saint-Léger les Vignes.
Le service Développement Urbain et Environnement est engagé sur :
· un « projet de service » et en particulier sur son fonctionnement
· le changement du logiciel métier ADS au 1er janvier 2025
· la mise en œuvre de la feuille de route issue du Grand Débat sur la « Fabrique de nos villes »

Vos missions s’articulent autour des pôles suivants
Management de l'activité
· Encadrer l'équipe de 6 agents
· Répartir et contrôler les demandes d’autorisation du droit des sols
· Suivre la mise en œuvre de la convention de service commun ADS du périmètre du pôle
· Assurer une veille juridique du droit de l’urbanisme réglementaire en analysant les évolutions réglementaires et les communiquer à l’équipe et aux communes.
· Accompagner l’équipe dans la poursuite de la dématérialisation des ADS
Animation du réseau ADS du pôle avec nos communes et participation aux réseaux ADS métropolitains
Instructions des dossiers
· Assurer la gestion et le suivi de l’instruction de tous les dossiers
· Veiller au bon déroulement de l’instruction technique et réglementaire des dossiers et assurer la sécurité juridique des actes
· Assurer les arbitrages visant à une application cohérente du PLUm et en contribuant à ses évolutions
· Participer en amont aux discussions sur les projets avec les promoteurs
Appui au dialogue citoyen animé par les communes dans le cadre des projets sur le territoire.


Profil recherché

Riche d’une expérience solide en management, vous maîtrisez le droit de l'urbanisme et les procédures d’autorisation du droit des sols en particulier. Doté d’un intérêt pour les enjeux environnementaux et la qualité urbaine et architecturale des projets, vous avez une très bonne compréhension des plans et des techniques de représentation spatiale. Vous avez des connaissances en Voirie Réseaux Divers indispensables et en techniques et droit de la construction, ainsi qu’en logiciels métiers (Géonantes, Droit De Cité).


Nos avantages
A la Ville et à la Métropole, une vigilance particulière est portée aux conditions de travail, à la sécurité, à l’égalité femmes/hommes et au bien-être des agentes et des agents. 
C'est aussi : 
- des titres restaurants dématérialisés (ex : un agent à 100 %, bénéficie d'une dotation d'une valeur de 201.40 € - participation employeur 120.84 € -)
- une participation à la mutuelle et prévoyance 
- un comité des œuvres sociales qui participe aux loisirs, vacances, sorties culturelles et sportives 
- une prise en charge pour vos déplacements doux (tramway, bus, vélo, train, covoiturage…) 
- des aides aux familles
- le télétravail jusqu’à 3j/semaine pour certains postes.
Besoin d'informations sur le poste ?
Jean-Paul CALVEZ - Responsable service développement urbain et environnement - 02 28 00 16 03 
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Besoin d’informations sur votre candidature ?
Virginie GOMBAUD, Département RH - 02 52 10 80 50 

Ce poste, situé à BOUGUENAIS, vous intéresse ? Déposez votre lettre de motivation, votre CV, votre dernier arrêté de situation, votre dernier bulletin de salaire et votre RQTH le cas échéant au plus tard le 13/10/24 directement sur notre site https://emploi.metropole.nantes.fr/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=10659&idOrigine=502&LCID=1036&offerReference=2024-10659
