Située dans les Yvelines, à proximité de Paris (16,5 km) et en bordure des Hauts-de-Seine, Viroflay (16 300 habitants) offre à sa population un cadre verdoyant avec ses 145 hectares de forêt, un peu plus de 17 hectares d’espaces verts dont 5 de parc forestier. La ville est riche d’équipements culturels et sportifs (bibliothèque, ateliers d’arts, conservatoire à rayonnement intercommunal de musique et de danse, Union sportive multiactivité) et de nombreuses associations agissant dans le domaine des loisirs, du social, de la culture, du devoir de mémoire et contribuant à l’animation de la ville et à tisser du lien.
La ville de Viroflay recrute
Coordinateur Petite Enfance (h/f)
Cadre d’emploi des éducateurs de jeunes enfants

Vous organisez et animez l’ensemble de la politique relative à l’accueil de l’enfant et de sa famille dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs. Vous coordonnez les activités des établissements et gérez les ressources humaines de votre secteur en mettant en cohérence les divers équipements et les personnels de la petite enfance et en prenant en compte les besoins spécifiques des jeunes enfants, la place faite aux parents, la formation des personnels.
Dans ce cadre, vos missions portent sur plusieurs volets :
· Gestion des structures et pilotage des équipes : 
· Gérer le secteur petite enfance dans ses aspects administratifs, financiers et matériels
· Manager le collectif des responsables des différents mode d’accueil petite enfance dans un esprit de complémentarité et de mutualisation des compétences
· Evaluer les directrices
· Accompagner le développement des compétences des agents
· Gérer les remplacements d’agents absents en crèches
· Elaborer le budget prévisionnel du secteur et en assurer le suivi
· Recenser et contrôler les besoins en matériel en lien avec la procédure d’achat public
· Développer le management transversal par projet et par objectifs et les démarches qualité. 

· Développer des politiques publiques globales et transverses :
· Du personnel : Construire des savoirs et des savoirs-faires (organisation de rencontres portant sur la pratique professionnelle et impulsion d’actions communes) ; décloisonner des structures d’accueil et organiser des formations rassemblant les divers personnels de la petite enfance ; dynamiser la réflexion collective avec l’animation de groupes de travail, dans l’élaboration et la mise en œuvre de projets qu’elle relie à ceux des autres structures ; garantir une veille sanitaire et d’hygiène, ainsi que la sécurité physique du public et du personnel ; coordonner des actions de prévention dans ce domaine avec les responsables de structures
· Des parents : Informer les familles sur les propositions offertes par la commune et écouter la demande afin de pouvoir y ajuster l’offre ; favoriser la communication avec les parents, quels qu’ils soient, et leur accueil par les personnels ; instaurer une réflexion et une aide apportée quand la relation s’avère difficile
· De la CAF : Coordonner la Convention territoriale globale (Ctg) ; développer des relations avec la CAF, ses techniciens petite enfance ; assurer le montage de projets, d’évaluations, d’établissement de tableaux de bord ; coordonner des actions inscrites dans le Contrat Enfance Jeunesse ; coordonner, suivre et évaluer les actions inscrites dans le CEJ en lien avec les porteurs de projets et les conseillers techniques de la CAF.
· Coordinateur Convention territoriale globale (Ctg) : Coordonner la mise en œuvre et l’évaluation de la politique globale du territoire ; assurer le suivi administratif et financier du CTG.

· Autres domaines d’activité :
· Soutien auprès des porteurs de projets dans le rendu des bilans, des prévisionnels et du schéma de développement CAF Soutien à la création et au développement des accueils enfance jeunesse sur le territoire
· Mise en réseaux des acteurs locaux. Animation des réunions thématiques et des groupes de travail avec les responsables des services enfance jeunesse afin de développer les logiques de coopération et de mutualisation
· Prise en compte des évolutions statutaires et réglementaires relatives aux métiers et qualifications de la petite enfance.

Titulaire du diplôme d’Educateur de Jeunes Enfants, vous êtes autonome et force de proposition auprès des élus et savez garantir la mise en œuvre des projets et contrats. 

- Travail en bureau avec déplacements sur le territoire.
- Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public – réunions – présence lors des manifestations secteur petite enfance.

Poste à temps complet.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser : 
Hôtel de Ville - M. Le Maire - Direction des Ressources Humaines
recrutement@ville-viroflay.fr

