Prenez la direction d'un établissement récent, moderne et engagé au service des tout-petits.
Située aux portes des Hauts-de-Seine et à seulement 16,5 km de Paris, la Ville de Viroflay (16 300 hab.) offre un cadre de vie verdoyant privilégié avec ses 145 hectares de forêt et plus de 17 hectares d’espaces verts. Fortement animée par un tissu associatif dynamique et riche en équipements culturels et sportifs (conservatoire, ateliers d’arts, union sportive), la ville place la proximité, la convivialité et le lien social au cœur de son action. 
La ville de Viroflay recrute
Directeur de crèche (H/F)
Catégorie A ou A+ – filière médico-sociale
En quelques mots
Vous dirigez une crèche récente de 41 berceaux (630 m² + 380 m² de jardin sur cour). Habillée de matières naturelles et chaleureuses, la structure propose des espaces de vie et des sections articulés autour de deux jardins avec de grandes ouvertures baignées de lumière naturelle.  L'établissement dispose de dortoirs multiples pour préserver le sommeil des tout-petits, d'un espace de jeux d'eau et d'une salle Snoezelen aux ambiances sensorielles douces (musique apaisante, lumière tamisée).
Vos missions au quotidien
Rattaché à la Directrice Petite Enfance et Parentalité, vous pilotez la gestion éducative, pédagogique, administrative, financière et sanitaire de l'établissement :
· Management : encadrer une équipe de 12 professionnels avec l'appui d'un relais de direction EJE, animer les réunions et planifier les plannings.
· Projet d'établissement : appliquer le projet pédagogique (handicap, langage signé, prévention santé) et poursuivre son développement.
· Gestion et administration : piloter le budget, appliquer les règles d'hygiène et de sécurité, rédiger le bilan annuel et participer aux commissions d'attribution.
· Partenariats et vie locale : coordonner les actions éducatives, assurer le lien avec les familles et la psychologue, participer aux projets transversaux et aux astreintes inter-crèches.
Votre profil
· Titulaire d’un diplôme d’éducateur de jeunes enfants ou de puéricultrice, vous justifiez d’une expérience de 2 ans minimum en multi-accueil ou structure médico-sociale de la petite enfance. 
· Solides capacités d'encadrement, autonomie, sens de l'écoute, gestion du stress et maîtrise des outils informatiques.
Conditions du poste
· Horaires variables (38h/semaine).
· Rémunération statutaire + PFA + avantages CNAS.

Ces missions vous intéressent ? Rejoignez-nous et postulez https://apply.wink-lab.com/apply/53a3b2df-9c8a-4bff-8b8a-29d11376da6d 
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